TALENTMASCHIN

Die Stellenborse fur den Maschlnenbau

Kennen Sie schon das Nachwuchsportal fur Technikberufe des VDMA?

Ziel von TALENTMASCHINE ist es, junge Menschen fur Technik zu interessieren und fur eine berufliche Karriere im Maschinen-
und Anlagenbau zu gewinnen. Zentraler Baustein der Seite ist die Jobdatenbank: Die jungen Leute finden hier
Ausbildungsplatze, Praktika und weitere konkrete Angebote der VDMA-Mitglieder.

Exklusiv fur Mitgliedsunternehmen:
Mit TALENTMASCHINE Fachkraftenachwuchs rekrutieren

Sie haben Ausbildungs- und Praktikastellen oder duale Studienplatze zu besetzen?
Wir unterstitzen Sie dabei, die richtigen Nachwuchskrafte zu finden - mit unserem
Recruiting-Tool exklusiv fur VDMA-Mitgliedsunternehmen.

Der JOBmanager ist unsere zentrale Plattform zur Verwaltung und Veréffentlichung von
Stellenanzeigen. Anstatt Jobs auf jedem Portal einzeln einzupflegen, erstellen Sie lhre
Anzeige einmal im JOBmanager und verteilen sie mit nur einem Klick auf TALENTMASCHINE
sowie optional auf mehr als 100 etablierten Stellenbdrsen. lhr Corporate Design und die
Kategorisierung bleiben dabei automatisch erhalten. Das spart Zeit und sorgt fur einen
konsistenten, professionellen Auftritt auf allen Plattformen.

Und das Beste daran: Die Nutzung des Tools JOBmanager ist kostenlos.
Das Portal eignet sich zudem fur die Suche nach Fach- und Fihrungskraften.


http://www.talentmaschine.de/

So funktioniert’s:
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IHRE STELLENANZEIGEN

Ubermitteln Sie uns lhre Anzeigeninhalte -
ganz bequem per Schnittstelle, von lhrer
Website, aus Ihrem Bewerbermanagement-
System oder als Dokument.

Noch keine Stellenanzeige parat?

Kein Problem, unser KI-Tool unterstitzt Sie
und generiert automatisch passende Inhalte.
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VEROFFENTLICHUNG

Ein Klick, alle Portale:

Unser Multiposting-Tool JOBmanager
veroffentlicht lhre Stellenanzeigen
automatisch auf samtlichen von
lhnen ausgewahlten Plattformen -
ohne zeitaufwendige Einzelabstim-
mungen mit den Jobbadrsen.
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BEWERBUNGEN

Bewerbungen werden direkt an die von
Ihnen gewlnschten Empfanger*innen oder
lhr Bewerbermanagement-System geleitet.
NEU: Unser BEWERBERmanager kann den
gesamten Recruiting-Prozess von der Kan-
didaten-Auswahl bis zur Einstellung ab-
bilden, inklusive Teamkommunikation.
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Exklusive Vorteile der VDMA-Mitgliedschaft nutzen

Bei kostenpflichtigen Stellenbérsen (wie z. B. StepStone) erhalten VDMA-Mitglieder exklusive Rabatte:

e Uber 30% Rabatt auf Einzelschaltungen
e Bis zu 65% Rabatt bei Paketschaltungen

Das System wurde gemeinsam mit unserem Partner - der Agentur STELLEN-schalten aus Hunfeld bei Fulda - entwickelt.
Besonders spannend: Mit dem Service-Team von TALENTMASCHINE stehen lhnen Expertinnen und Experten fir das Thema
Online-Recruiting zur Verfugung.

Lassen Sie sich kostenfrei und neutral zu séamtlichen Themen der Personalgewinnung beraten. Auch lhre Fach- und
Fuhrungskrafte sind somit im JOBmanager bestens aufgehoben.

Wir bewerben das Portal auf Instagram, TikTok und YouTube - schauen Sie gerne vorbei und folgen Sie uns! @talentmaschine

Interessant fur lhr Unternehmen?

Jetzt fur die TALENTMASCHINE registrieren und direkt starten.
Nach einem kurzen Onboarding durch das Service-Team steht der J0Bmanager sofort vollstandig zur Verfigung.

Benotigen Sie weitere Informationen?

Projektleitung und Redaktion Technischer Support und strategische Beratung
Stefan Grotzschel Julia Jaekel Agentur STELLEN-schalten
069 / 6603-1343 069 / 6603-1898 069 / 6603-1884

stefan.groetzschel@vdma.eu julia.jaekel@vdma.eu support@talentmaschine.de
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