
 

 
 
 
 
 
 
 
TALENTMASCHINE.de 
Das Nachwuchsportal für den Maschinen- und Anlagenbau
 
Kennen Sie schon das Nachwuchsportal für Technikberufe des VDMA? Hier werden 
Jugendliche für den Maschinen- und Anlagenbau begeistert und über Berufsmöglichkeiten 
informiert. Der wichtigste Baustein hierbei ist die Jobbörse. Hier finden die jungen Leute 
Ausbildungsangebote, Praktika und weitere konkrete Angebote der VDMA-Mitglieder.  

Mit TALENTMASCHINE.de Fachkräftenachwuchs rekrutieren 
Für Mitgliedsunternehmen haben wir uns einen besonderen Mehrwert ausgedacht: den 
Jobmanager. Mithilfe des Jobmanagers können Sie alle Stellenanzeigen Ihres 
Unternehmens bündeln und ganz leicht im Internet verteilen.  

 
 

Zeit und Geld sparen 
Einmal im Kunden-Center hinterlegt, lassen sich Ihre Jobangebote mit einem Klick auf 
talentmaschine.de, sowie auf weiteren etablierten Online-Stellenbörsen in Deutschland per 
Mausklick weiterveröffentlichen. Dies ist entweder im schicken Standard-Design, oder auf 
Wunsch auch in Ihrem Corporate Design möglich. Die Eingabe ist dabei ganz einfach und 
selbsterklärend. Das Kundencenter gewährleistet, dass Ihr Corporate Design sowie die 
Kategorisierung Ihrer Jobs bei allen anderen Stellenbörsen eingehalten werden. 
Bei kostenpflichtigen Stellenbörsen wie Stepstone bietet der VDMA seinen Mitgliedern 
darüber hinaus rabattierte Konditionen an. (Aktuell liegt der Rabatt bei 30% auf 
Einzelschaltungen). Weitere wichtige Option: Auch die Anbindung bestehender 
Bewerbermanagement-Systeme ist vollautomatisiert möglich.   
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Kostenlose (strategische) Beratung inklusive 
Das System wurde gemeinsam mit unserem Partner – der COMPOSE OHG aus Hünfeld bei 
Fulda – entwickelt. Besonders spannend: Mit dem Service-Team der talentmaschine stehen 
Ihnen Experten für das Thema Online-Recruiting zur Verfügung. Lassen Sie sich kostenfrei 
und neutral zu sämtlichen Themen der Personalgewinnung beraten. Auch Ihre Fach- und 
Führungskräfte sind somit im Kunden-Center bestens aufgehoben. 

Alle Vorteile zusammengefasst 
• Stellenangebot einmal eingeben und auf beliebigen weiteren Plattformen streuen 
• Anbindung nahezu aller Bewerbermanagement-Systeme möglich 

o Automatisierte Übertragung aller relevanten Angebote auf talentmaschine.de 
o Transfer auf weitere Stellenbörsen problemlos möglich 

• Kostenfreie Veröffentlichungsmöglichkeiten für den Ausbildungsbereich 
o talentmaschine.de 
o deinJOB.de 
o Jobboerse.Arbeitsagentur.de 

• Nutzung weiterer allgemeiner oder branchenspezifischer Online-Stellenbörsen 
o Stand heute bereits 30% Rabatt auf Einzelschaltungen 
o Bei Paketen bis zu 65% möglich 

• Kostenfreie Beratungsdienstleistung durch unser Service-Team 
• Das System hilft auch bei Ihrer Suche nach Fach- und Führungskräften 

 
Registrieren Sie sich hier  
 

Kontakt 
 
Redaktion und Projektleitung 
 

Stefan Grötzschel 
069 / 6603 – 1343 
stefan.groetzschel@vdma.org  
 
Julia Jaekel 
069 / 6603 - 1898 
julia.jaekel@vdma.org  

 
Technischer Support und strategische Beratung 

 
Support Jobmanager TALENTMASCHINE.de 
069 / 6603 - 1884 
support@talentmaschine.de  
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